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OFICIO Nº                       /2024

ANT.: 	Amparos Roles C10867-2

MAT.: Responde amparo del asunto.
					
CASABLANCA, 
DE:	ALCALDE DE CASABLANCA

A:	SOFÍA BRIONES GALAZ

Junto con saludarle, y con relación a la ficha reclamo C10867-24 de Doña Sofía Briones Galaz, cuyo amparo, es el siguiente: “Respuesta incompleta o parcial: Aunque no se encuentre la información en 2 rangos de tiempo, se necesita que se declare desde que año existe la política de recursos humanos”.

Al respecto, a través del Oficio N° 797/2024 se informa que, “con relación a los documentos solicitados desde el año 2006 al 2016 y de los años 2018 y 2019 vinculados a la política de Recursos Humanos no es posible entregar dichos antecedentes debido a que no fue posible encontrarlos en formato físico o digital”.

Sin embargo, es importante indicar que la política de Recursos Humanos se crea en virtud de la aplicación de la ley N°20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo, siendo publicada el 25 de mayo 2016. Por tanto, previamente a dicha fecha no existía la obligación de desarrollar la política de Recursos Humanos.

Ahora bien, en relación con los dos periodos faltantes, se puede indicar que, 1) Mediante sesión ordinaria, reflejada en el acta N°1104, del martes 12 de diciembre 2017 en el punto 5, se menciona la política de Recursos Humanos; 2) Mediante sesión extraordinaria, reflejada en el acta N°1.147, del 14 de diciembre 2018, en el acuerdo N°3.684, “(…) se acuerda, aprobar la Política de Recursos Humanos (…) 2019” y sobre estos antecedentes, no fue posible entregar los decretos alcaldicios respectivos, ya que, no se encontraron en formato físico o digital y que, la reserva de información se limita a no contar con los archivos en cuestión del año 2018 y 2019 por los motivos enunciados precedentemente.

Por lo tanto, y en virtud del amparo realizado por la Sra. Briones Galaz se puede informar que la Ilustre Municipalidad de Casablanca cuenta con política de Recursos Humanos, desde el año 2017 a la fecha.

[bookmark: _GoBack]De esta forma, y dando cumplimiento a lo indicado por el CPLT, se envía copia del presente a las casillas de correo electrónico sofia.briones@ug.uchile.cl  y admisibilidad@cplt.cl 

Sin otro particular, me despido cordialmente


FRANCISCO RIQUELME LOPEZ
Alcalde de Casablanca

DISTRIBUCIÓN:
1.- Sr. Paola Oliva Cornejo, Jefa (S) Unidad de Admisibilidad y SARC
2.- Archivo Oficina de Partes.
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